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يعمــل العالــم جاهــدًا فــي الوقــت الحالــي علــى تعزيــز الإبــداع والإبتــكار فــي بيئــة الأعمــال لمــا لــه 
ــى المؤسســات والمجتمــع بشــكل عــام والفــرد بشــكل  ــدة عل ــد العدي ــي والفوائ ــر الإيجاب مــن الأث
خــاص، وترتبــط قدرتــك التنافســية وبقائــك فــي العمــل ارتباطًــا مباشــرًا بقدرتــك على الابتــكار. ولكن 

لكــي تكــون ناجحــاً، يجــب أن تكــون بيئــة العمــل فــي مؤسســتك محفــزة للإبــداع والابتــكار. 

فــي الســنوات الأخيــرة، تطََّــور دور الإدارات المختلفــة فــي تشــجيع الإبــداع فــي المؤسســات، فلــم 
يعــد يقتصــر علــى الأفــراد فحســب، بــل شــمل مختلــف الإدارات والفــرق أيضــاً. لقــد أصبــح دعــم الإبداع 
والابتــكار مــن الأدوار الأساســية لقــادة فــرق العمــل فــي مختلف المؤسســات، وخصوصاً المؤسســات 
التــي تقــدم خدمــات مباشــرة للعــملاء ســواء داخــل المؤسســة أو خارجهــا حيــث إن المجــال لديهــا 
ــرة مجــالٌ  ــدى المؤسســات الصغي ــاً يكــون ل ــل وأحيان ــا، ب ــةً ومبتكــرةً فــي نهجه ــرٌ لتكــون مبدع كبي
للإبــداع والابتــكار فــي مواقــع العمــل أكبــر بكثيــرٍ مــن تلــك الكبيــرة، وذلــك بحكــم المرونــة والســرعة 

فــي اتخــاذ القــرارات وتنفيذهــا. 

هنــاك العديــد مــن الطَّــرق التــي يمكننــا مــن خلالهــا الابتــكار فــي مــكان العمــل وجعلــه أكثــر تحفيــزًا 
ــام بمــا  ــا الحريــة والثقــة لاستكشــاف طــرق القي ــا فقــط أن نمنــح فرقن ــداع ولذلــك علين لتدفــق الإب

يفعلونــه بشــكل أفضــل

إن مانســعى للإجابــة عليــه مــن خلال المؤتمــر هــو كيــف نشــجع الإبــداع فــي إدارات المــوارد البشــرية 
و فــرق العمــل فــي مؤسســاتنا الحديثــة وماهــي الأســس التــي تدفعنــا نحــو الإبتــكار والابــداع

رئيس المؤتمر
كــــــــــلمة

   د. مشاري الشلهوب
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مفهوم الإبداع والابتكار
هــو عمليــة تحويــل الأفــكار الجديــدة والخياليــة إلــى حقيقــة واقعيــة 
ــان  ــو الإتي ــبقاً، أو ه ــود مس ــر موج ــد وغي ــئ جدي ــار ش ــا إحض ــج عنه وينت
ومهــارات  وتجديــده،  موجــود  جديــد  شــئ  تحســين  أو  جديــد  بشــئ 
الإبــداع عمليــة يمكــن اكتســابها والتدريــب عليهــا وتطَّويرهــا، أمــا عمليــة 
تحويــل الأفــكار الإبداعيــة إلــى واقــع ملمــوس تســمى الابتــكار. التفكيــر 
الإبداعــي فــي بيئــة العمــل هــو الخــروج عــن المألــوف والتفكيــر بأســاليب 
غيــر تقليديــة وتحــدي القواعــد والتقاليــد المعتــادة لتطَّويــر بيئــة العمــل. 
إذ يتطَّلــب التفكيــر الإبداعــي اســتخدام مختلــف أنــواع الــذكاء البشــري، 
بمــا فــي ذلــك الــذكاء العاطفــي والاجتماعــي، فــضلًا عــن الــذكاء اللغوي 

ــي والمنطَّقــي والمكان

إذاً هــو القــدرة علــى توليــد الأفــكار الجديــدة والمبتكــرة لتحســين الأداء 
وتحقيــق الأهــداف. وبمــا أن بيئــة العمــل تتضمــن العديــد مــن العوامــل 
ــه يتطَّلــب تهيئــة عمــل تشــجع  التــي تؤثــر علــى التفكيــر الإبداعــي، فإن
علــى الإبــداع والتفكيــر الجديــد. يمكــن القــول إن التفكيــر الإبداعــي 
يلعــب دور حاســم فــي بيئــة العمــل، إذ يمكــن أن يســاعد علــى تحســين 
الأداء وزيــادة الإنتاجيــة وتحســين الابتــكار والتميــز فــي الأداء والخدمــات 

المقدمــة

تمهيد
ــاح،  ــوي للنج ــر حي ــكار كعنص ــرز الابت ــتمرة، يب ــورات المس ــريعة والتطَّ ــة الس ــولات الرقمي ــز بالتح ــر يتمي ــي عص ف
التميــز، وبقــاء المؤسســات فــي عالــم الأعمــال. المؤتمــر الخليجــي الحــادي عشــر لتنميــة المــوارد البشــرية يفتــح 
أبوابــه لعالــم ملــيء بالفــرص والتحديــات، حيــث نجمــع فيــه نخبــة مــن الخبــراء والمفكريــن الرائديــن مــن مختلــف 

ــر المــوارد البشــرية المجــالات لمناقشــة الاســتراتيجيات الجديــدة والمبتكــرة فــي تطَّوي

نحــن نقــف علــى أعتــاب مرحلــة جديــدة تعتمــد علــى الــذكاء الاصطَّناعــي، البيانــات الضخمــة، وتكنولوجيــا 
البلوكتشــين، التــي تحــدث تحــولات جذريــة فــي بيئــة العمــل. ســيكون هــذا المؤتمــر منصــة لاســتعراض أحــدث 
التوجهــات والابتــكارات التــي تشــكل مســتقبل إدارة المــوارد البشــرية فــي المنطَّقــة والعالــم. ســنغوص فــي 
ــرة  ــة مبتك ــات إداري ــاد ممارس ــات واعتم ــة للمؤسس ــم التقليدي ــى القي ــاظ عل ــن الحف ــوازن بي ــق الت ــة تحقي كيفي

ــات العصــر تتوافــق مــع متطَّلب
مــن خلال جلســات تفاعليــة، ومناقشــات معمقــة، سنكتشــف ســويًا كيــف يمكــن للاســتراتيجيات المبتكــرة فــي 

تنميــة المــوارد البشــرية أن تعــزز مــن مرونــة المؤسســات وقدرتهــا التنافســية لضمــان تميزهــا وبقاءهــا.

ــر  ــوار مثم ــى ح ــام إل ــن للانضم ــن والمختصي ــكل المهتمي ــوة ل ــو دع ــد ه ــري الرائ ــى الفك ــر والملتق ــذا المؤتم ه
ــاء حــول مســتقبل إدارة المــوارد البشــرية فــي عصــر الإبــداع والابتــكار. ندعوكــم للانضمــام إلينــا لنســتلهم معًــا  وبنن

الأفــكار الجديــدة ونبنــي مســتقبلًا مشــرقًا لإدارة المــوارد البشــرية فــي منطَّقتنــا والعالــم
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كيــف يمكــن لقــوى العمــل المتنوعــة والشــاملة أن تســهم فــي تعزيــز الإبــداع والابتــكار فــي 	 
المؤسســات.

أهمية الذكاء العاطفي في تحقيق أهداف المؤسسات وبناء بيئة عمل جاذبة.	 
وسائل استشراف المستقبل للحفاظ على التنافسيه في السوق.	 

طرق استخدام الذكاء الاصطَّناعي لتخصيص تجارب الموظفين بشكل فردي وفعال.	 
كيف يمكن تعزيز بيئات العمل سريعة التكيف والمتعاونة في تحقيق أهداف الشركة.	 
كيــف يمكــن أن يســاعد التوتــر الإبداعــي فــي تحفيــز الإبــداع والابتــكار والمحافظــة علــى تنافســية 	 

المؤسســة.

إدارة الموارد البشرية كشريك استراتيجي ضامن للابداع والابتكار

كيف يمكن لإدارة الموارد البشرية أن تكون مركزًا لربحية المؤسسة وشريكاً في إدارة أعمالها.	 
الإدارة الرشيقة للموارد البشرية وسبل تحقيق تنافسية عالية للمؤسسة.	 
كيف يمكن لبرامج دعم الصحة العقلية والعافية أن تؤثر على إنتاجية الموظفين وابداعهم.	 

التوجهات القيادية المحفزة لبيئة عمل جاذبة للابداع والابتكار

الذكاء البشري والذكاء الاصطَّناعي وسبل بناء بيئة عمل جاذبة ومحفزة للإبداع والابتكار 	 
كيــف يمكــن لعمليــة »التحــول الرقمــي« أن تؤثــر إيجابيــاً علــى كفــاءة الشــركة وقدرتهــا علــى الإبــداع 	 

والابتــكار فــي بيئــة العمــل.
ماهــي التحديــات والفــرص التــي تواجــه القيــادات فــي تنفيــذ نمــاذج العمــل الهجينــة والعمــل عــن 	 

بُعــد بشــكل فعــال.
دور الكوتشينج القيادي في المساعده والتحفيز على الابداع والابتكار. 	 

محـــــــــاور وأهداف 
المؤتمر

التكنولوجيا والابتكار في بيئة العمل الجاذبة 

دور الابداع والابتكار في الاستمرارية والنمو
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مدراء ومسؤولوا 
الموارد البشرية

مدراء و مشرفوا 
التدريب

مدراء الجودة

الإستشاريون 
والمتخصصون

الموظفون في 
القطاع العام والخاص 

والقطاع الثالث

محللوا ومشرفوا 
قياس الأداء الوظيفي

مدراء خطوط الإنتاج 
في مختلف التخصصات 

والقطاعات

المشرفون في مختلف  
قطاعات العمل

الاكاديميون

الفئات المستهدفة
Target Audience
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التسجيل مع تناول الشاي والقهوة 09:00 - 08:00

الافتتاح الرسمـــــي

كلمة رئيس المؤتـمر 
الجلسة الأولى : “التوجه العالمي حول الابتكار والابداع وأثره على اقتصاديات 

الدول.”
د. أحمد البناء - الرئيس التنفيذي لمجموعة أوريجن  - مملكة البحرين

تكريم الرعاة والمتحدثين

10:00 - 09:00

الجلسة الثانية : ”بيئة العمل المحفزة على الابداع والابتكار.“
د. محمد النغيمش - الرئيس التنفيذي لشركة روافد للاستشارات الادارية

- دولة الكويت
10:30 - 10:00

استراحة الشاي والقهوة 10:45 - 10:30

الجلسة الثالثة : ”دور القيادة الرشيقة في استشراف المستقبل.“
د. جميل حسن - المدير التنفيذي لإدارة الجودة في جامعة بولتيكنك البحرين  - 

مملكة البحرين
11:30 - 10:45

الجلسة الرابعة : ”دور المنظمات في تطوير القدرات الإبداعية للموظفين.“ 
د.مليحة محمود المازمي -مستشار تطَّوير إداري وخبير استشراف الحوكمة 

المرنة - الامارات العربية المتحدة
12:00 - 11:30

 الجلسة الخامسة : “كيف تساعد إدارات الموارد البشرية على تحفيز الابداع 
والابتكار في المنظمات.” 

د. محمد بن مصطَّفى النجار - مدير عام التدريب بوزارة العمل العمانية
- سلطَّنة عمان

12:30 - 12:00

استراحة الشاي والقهوة 13:30 - 12:30

 الجلسة السادسة :“جودة الحياة الوظيفية وأثرها على الابداع والابتكار في 
المنظمات”

د. مشاري الشلهوب - الرئيس التنفيذي لشركة تشكيل للاستشارات الادارية
-المملكة العربية السعودية

14:00 - 13:30

 ورشة عمل: ”تجربة شركة GE  في دعم الابتكار والمواهب“
أ. سلطَّان البلوي - المدير العام للموارد البشرية للشرق الاوسط وشمال افريقيا 

وتركيا شركة جنرال الكتريك الاميركية - قطَّاع الطَّاقة
 - المملكة العربية السعودية

15:00 - 14:00

15:00 - 15:45 جلسة حوارية يشارك فيها جميع المتحدثين اليوم الأول

15:45 اختتام أعمال اليوم الأول

4 March 2024 اليـــــــــوم الأول

برنامـــــج المؤتمــــر
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5 March 2024 اليـــــــــوم الثاني

برنامـــــج المؤتمــــر

التسجيل مع تناول الشاي والقهوة 08:30 - 08:00

- تسليط الضوء على ماتم مناقشته في اليوم الأول 09:00 - 08:30

 الجلسة السابعة : “صناعة الثقافة المؤسسية للمنظمات الابداعية والمبتكرة-
نماذج عالمية.” 

ر - مختص في الموارد البشرية  أ. بندر السفين
- المملكة العربية السعودية

09:30 - 09:00

الجلسة الثامنة : “معادلة الذكاء البشري مقابل الذكاء الاصطناعي وعلاقة ذلك 
بادارة الموارد البشرية.”

د. حميد الشامسي - متخصص في الذكاء الاصطَّناعي وأستاذ في كلية 
شرطة أبوظبي

- الامارات العربية المتحدة

10:00 - 09:30

استراحة الشاي والقهوة 10:15 - 10:00

ورشة عمل: ”نموذج الابتكار في المنظمات.“
د. أحمد محمود اللواتي - متخصص في القيادة والابتكار

- سلطَّنة عمان
11:15 - 10:15

 الجلسة التاسعة : ”تجربة STC في دعم الابتكار والابداع.“
STC م. أحمد الغامدي - الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

-المملكة العربية السعودية 
11:45 - 11:15

حلقة نقاشية حول أفضل الممارسات في الابداع والابتكار
 يدير الجلسة الدكتور أحمد البناء، الرئيس التنفيذي لمجموعة اوريجين- 
مملكة البحرين- 

12:30 - 11:45

12:30 - 13:30 استراحة الصلاة - الغداء

الجلسة العاشرة : “دور الكوتشينج القيادي في المساعدة والتحفيز على 
الابداع والابتكار .”

أ. ديما قبرصي- متخصصه الكوتشينج والقيادة
- لبنان

14:00 - 13:30

حلقة نقاشية - الطريق الى المستقبل
- يدير الجلسة: د. جميل حسن - مدير عام إدارة الجودة في جامعة بولتيكنك

- مملكة البحرين
14:30 - 14:00

14:30 - 15:00 توصيات المؤتمر

15:00 ختام أعمال المؤتمر - والاعلان عن اسم الدولة المضيفة للمؤتمر لعام 2025
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المتحدثون

د. حميد الشامسي
متخصص في الذكاء 

الاصطَّناعي وأستاذ في كلية 
شرطة أبو ظبي

Speakers

د.محمد بن مصطفى 
النجار

مدير عام التدريب بوزارة العمل 
العمانية

د. أحمد البناء
الرئيس التنفيذي لمجموعة 

اوريجين

د. جميل حسن
مدير عام إدارة الجودة في 

جامعة بولتيكنك البحرين

د.مليحة محمود 
المازمي

إداري  تــطَّــــــويــــر  مــــستشار 
وخبيــر استشــراف الحوكمة  المرنة

د. أحمد محمود اللواتي
متخصص في القيادة والابتكار
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المتحدثون

أ. سلطان البلوي 
المدير العام للموارد البشرية 

للشرق الاوسط وشمال افريقيا 
وتركيا 

شركة جنرال الكتريك الاميركية- 
قطَّاع الطَّاقة

Speakers

م. أحمد الغامدي
الرئيس التنفيذي للموارد 

stc البشرية في

د. محمد النغيمش
الرئيس التنفيذي لشركة 

روافد  للاستشارات الادارية 
دكتوراه في القيادة

د. مشاري الشلهوب 
الرئيس التنفيذي لشركة 

تشكيل للاستشارات الادارية

أ.ديما قبرصي
متخصصه في الكوتشينج 

والقيادة

أ. بندر السفيّر
كاتب ومختص في الموارد 

البشرية
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بعض من مؤتمراتنا السابقة
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HOW TO REGISTER

tashkeelevents

www.tashkeelevents.com

+966 55 599 5684

registration@tashkeelevents.com

المؤتمــر الخليجــي الحــادي عشــر لتنميــة المــوارد الـــبشرية

SAUDI RIYAL (SAR)

5300 Per delegate
Corporate rates available

 ¨ Attending all the sessions

 ¨ Full conference materials

1.413 Per delegate
Corporate rates available

DOLLAR (USD)

بعد تأكيد التسجيل، الشركة لاتتحمل مسؤولية غياب المشاركين، ولِضمان الجودة يُقبل إستبدال المشاركين قبل المؤتمر.

 ¨ Lunch, tea and coffee

 ¨ A certificate of attendance

فندق رافلز - وافي

دبـي - الامارات العربية المتحدة

Raffles Dubai - Wafi 

Dubai - United Arab Emirates

Venueمكان انعقاد المؤتمر

FEES CONFERENCE  FEE WILL INCLUDE
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Individual/ 
Group Delegate 
Registration Form

Please complete the registration form in CAPITAL LETTERS, Scan  and send 
it back by: 

Email: registration@tashkeelevents.com 
Whatsapp or Mobile: +966 55 599 5684

Payment Method:
Please make Payments in
favour of:

Account Name:
Tashkeel for events

Bank:
Alinma bank

IBAN Number:
SA2405000068204080139000

SWIFT CODE:
INMASARI

Organization name

Contact person

Job Title

Mailing address

E-mail

Telephone

Mobile

Authorized Signature

S/N
1

2

3

4

5

6

7

8

DELEGATE JOB TITLE

Date

Participation Fees: SAR.5300 

Cancellation / Substitutions No cancellation will be permitted once a registration form is received. However, substitution is allowed.

Fees inclusive of:

● Free Pass to all sessions.    ● Full Conference Materials.

● Lunch & Coffee Breaks.      ● Attendance Certificate.

Fees:

Organized by To Register & Inquiries

tashkeeleventswww.tashkeelevents.com

+966 55 599 5684registration@tashkeelevents.com

11th GCC HRD Conference 

04-05 March 2024
» دور إدارة المــوارد البشــرية فــي تحفز الإبداع والابتكار «
لعمــل ا بيئــة  فــي  ر  لابتــكا ا و ع  ا لابــد ا
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شريك المعرفةالشريك الداعم

إدارة وتنظيم


