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Greetings,
We are delighted to welcome you to this 
remarkable workshop. This program was one of 
the highest-rated experiences at the recent Talent 
Development Think Tank Conference 2023 which 
was held in California, USA.

At this workshop, a new concept of leadership 
will be introduced that will focus on creating a 
new generation of leaders by utilizing a range of 
experiential simulations.

This is based on the latest insights and scientific 
research that address the impact of human capital 
development on the progress and advancement 
of organizations and their aspiration for prosperity 
using technology and simulations.
 
In addition، this  program  led by Don Jones  
will partake in productive activities, such 
as brainstorming, open discussions, and 
implementation of practical ideas, which are all, 
led and supervised by Don Jones and a number of 
top industry veterans from various sectors.

In addition, we are thrilled to have you join us at 
such a noteworthy occasion and we look forward 
to you benefiting from this prolific workshop.
 

Dr. Mishari Alshalhoub
Tashkeel CEO

حيــاكم الّلّه،
يسعدنـــــــا أن نرحـــــب بكــــــم في هــذا البـــــرنامج الــذي 
ــر ــي مؤتمــــ ــا فــ ــى تقييم ــارب الأعلــ ــد التجــ ــف كأح صُنــــ

ــذي عقــد مؤخــرا  Talent Development Think Tank 2023 وال
في كاليفورنيــا، بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

في هـــذه الورشــة، ســـنقـــدم مفهومـــا جـديـــدا للقيـــادة  
الحديثــة يركــز على تطويــر جيـــل جـديـــد من القـــادة مــن خلال 
الاســـتفـــادة مــن مجموعـــة مــن أســـــاليب المحــاكاة التجريبية.

هــذا النــوع مــن المحــاكاة قائــم على أحــدث البيانــات والأبحــاث 
العلميــة التــي تتعلــق بمعالجــة تأثيــر تنميــة العنصــر البشـــــري 
على تقــدم وتطــور المنظمــات وتطلعهــا إلــى الازدهــار والارتقــاء 

باســتخدام التكنولوجيــا والمحــاكاة.
 

على  جونــز  دون  العالمــي  الخبيــر  بقيــادة  الورشــة  ســتركز 
أحــدث المفاهيم القيادية وســيشــــارك الحضــــور في أنشــــطة 
عمليــة مــن خــلال اســلوب المحــاكاه مــن خــلال العمــل الجماعــي 
والعصــــف الذهنــي والمناقشــــات المفتوحــة وكيفيــة بنــاء 
المهــارات القياديــة، والتــي يقودهــا ويشــرف عليهــا الخبيــر  دون 

ــف القطاعــات. ــن مختل ــراء م ــار الخب ــن كب ــز وعــدد م جون

ــكاك  ــن والاحت ــرات ثمنهــا الزم ــم.. الخب ــكل مهت ــا ل ــول ختام وأق
باصحــاب الخبــرات يختصــر الزمــن وأنــا على يقيــن أيهــا المشــارك 

الكريــم أنــك ســتجد ضالتــك في هــذه الورشــة.

د. مشاري بن محمد الشلهوب
الرئيس التنفيذي لشركة تشكيل لتنظيم المعارض والمؤتمرات



ABOUT THE 

Workshop

حول
الورشـــة

The essential leadership skills of 
the future are not technical, they  
are not taught in business schools 
– they are behavioral.

Recent MIT & IBM research shows 
that CEO’s and business leaders 
around the world know they can 
buy technical skills relatively easily, 
it’s the Power Skills that are harder 
to find. These are the skills that 
will power and determine your 
organization’s level of success.

في  الأساســية  القيــادة  مهــارات  إن 
المســتقبل ليســت تقنيــة ، ولا يتــم 
إنهــا  بــل  الكليــات   في  تدريســها 

. كية ســلو

IBM مؤخــرًا أن  و   MIT أبحــاث  تُظهــر 
الرؤســاء التنفيذييــن وقــادة الأعمــال 
ــه  ــم يدركــون أن ــع أنحــاء العال في جمي
التقنيــة  الأنظمــة  شــراء  بإمكانهــم 
بســهولة نســبيًا، ولكــن مــن الصعــب 
ذات  البشــرية   المــوارد  اســتقطاب 
ــي  ــة، والت ــدارات العالي ــارات / الج المه
نجــاح  مســتوى  ســتحدد  بدورهــا 

مســتقبلًا. المنظمــات 

“The Industrial 
Revolution died 

4 or 5 waves 
ago. We are in 
The First Wave 

of a Human 
Revolution, and 

we just don’t 
know it yet.” 

Don Jones,
Founder, Experience It 

Inc.



WORKSHOP OBJECTIVESWORKSHOP OBJECTIVES

أهداف الورشة

Since the rules of the leadership game are changing, 
meaning higher competition and intense pressures 
on cost and revenue, new risks are emerging while 
technology is disrupting the way that work gets done. 
Therefore, the key Objectives are:

 ■ How to thrive in a VUCA work environment.

 ■ How to manage change in the new leadership role. 

 ■ How the new generation of leaders can practice fields 
designed to shift mindsets and change behaviors.

 ■ Discovering, practicing, and gaining customized 
feedback which will help you to develop your practices 
and build better teams.

 ■ Practice simulation and digital leadership skills.

نظــرًا لأن قواعــد لعبــة القيــادة تتغيــر، ممــا يعنــي منافســة أعلى 
وضغوطًــا شــديدة على خفــض التكلفــة وزيــادة الإيــرادات ، تظهــر 
مخاطــر جديــدة بينمــا تتداخــل التكنولوجيــا في طريقــة اداء 

الاعمــال. لذلــك ، فــإن الأهــداف الرئيســية للورشــة هــي:

كيــف ننتــج بكفــاءه وســرعة في بيئــة عمــل متقلبــه وبالغــة  ■
التعقيــد والغمــوض.

كيفية إدارة التغيير من خلال دور القيادة الحديثة. ■

ــادة ممارســة المجــالات  ■ ــن الق ــد م ــل الجدي ــف يمكــن للجي كي
ــلوكيات. ــر الس ــات وتغيي ــر العقلي ــة لتغيي المصمم

ــاعدك  ■ ــة تس ــارات تخصصي ــاب مه ــة واكتس ــاف وممارس اكتش
ــل. ــل أفض ــرق عم ــاء ف ــاتك وبن ــر ممارس على تطوي

ممارسة مهارات المحاكاة والقيادة الرقمية. ■

“This was 
the best 

management 
training I have 
experienced in 

my career.” 
Scott Petasky, Senior 

Vice President, Human 
Resources, Microsoft



LEARNING OUTCOMESLEARNING OUTCOMES المخرجـــات

DIGITAL LEADERSHIPDIGITAL LEADERSHIPالقيـادة الرقمية
Big companies all over the world have launched  
major initiatives to digitally transform themselves. 
By some measures, nearly a half of these initiatives 
are not meeting their goals, and some are even 
failing.
We believe that capitalizing on the digital  
technologies we have today (especially AI and 
machine learning) requires organizations to take 
a much different approach to transforming their 
operations into digital.

The workshop will focus on Journey Home 
simulation, which will pull people into a fun, 
interactive, challenging and profound leadership 
and team experience filled with insights, small group 
exercises, and the sharing of Don Jones’ research 
into the central role that people need to play in an 
increasingly digital age.
Moreover the workshop will explore the key changes 
in mindsets and the resulting behaviors at the top 
and the middle to make digital transformation 
initiatives succeed.

 ■ New leadership skills will be gained and 
practice simulation techniques 

 ■ Build a high-performance team

 ■ Create an adaptive and innovative culture

 ■ Increase contextual intelligence

 ■ Optimize the human-digital partnership

اكتساب مهارات قيادية جديدة وممارسة  ■
تقنيات المحاكاة

بناء فرق عمل عالية الأداء ■

خلق ثقافة تكيفية ومبتكرة ■

زيادة الذكاء السياقي ■

تحسين الشراكة الرقمية البشرية ■

اطلقــت الشــركات الكبــرى في جميــع أنحــاء العالــم مبــادرات كبــرى 

لتحويــل نفســها رقميًــا. وفقًــا لبعــض المقاييــس ، فــإن مــا يقــارب 

ــا  ــل إن بعضه ــا ، ب ــق أهدافه ــادرات لا تحق ــذه المب ــف ه ــن نص م

فشــل تمامــا.

ــوم  ــا الي ــي لدين ــة الت ــات الرقمي ــن التقني ــتفادة م ــد أن الاس نعتق

)خاصــة الــذكاء الاصطناعــي والتعلــم الآلــي( جيــدة ولكــن يتطلــب 

مــن المنظمــات اتبــاع نهــج مختلــف تمامًــا عــن الســابق في 

ــلوكيات  ــذري في س ــر ج ــلال تغيي ــن خ ــة م ــذه التقني ــف ه توظي

ــال. ــا للأعم ــة إدارته ــتقبلية وطريق ــادة المس القي

ــذكاء  ســتركز الورشــة على تجربــة المحــاكاة ودور التكنولوجيــا  وال

الاصطناعــي في صقــل مهــارات القيادييــن، مــن خــلال المشــاركة 

الجماعيــة للمشــاركين. ســتكون  التجربــة  مليئــة بالتحديــات 

ــز . ــر دون جون ــة   تحــت إشــراف الخبي ــن الجماعي ــكار والتماري والأف

ــية في  ــرات الرئيس ــة التغيي ــف الورش ــك ، ستكش ــلاوة على ذل ع

ــدف  ــرم الإداري به ــة اله ــة في قم ــلوكيات الناتج ــات والس العقلي

ــاكاة. ــلوب المح ــتخدام أس ــي باس ــول الرقم ــادرات التح ــاح مب إنج

Photos of previous similar programs لقطات لصور من نفس البرنامج



THINK LIKE A CEO

08:00 – 09:00 Registration – Networking - tea & coffee

 ■ Opening
Dr. Mishari Al Shalhoub - Chief Executive of Tashkeel Events

 ■ Introduction to Thinking Like A CEO
 ■ The Journey Home Simulation
 ■ Immersive Team-Based Simulation

Facilitated By: Expert. Don Jones - Founding President Experience It Inc
Tea and coffee - Break

Prayer time – Tea & Coffee Break

 ■ Thinking Like a CEO (Part 2)
 ■ The Role of Leadership in an Increasing Complex World
 ■ Introduction to Contextual Intelligence 

Facilitated By: Expert. Don Jones - Founding President Experience It Inc
                         Mr. Mohamed Isa - Founder & Chief Axelerator Academy

What makes a great Leader?
Facilitated By Dr. Ahmed Al Banna - Chief Executive of Origin group

Panel Discussion (all speakers)
Facilitated By Mr. Mohamed Isa - Founder & Chief Axelerator Academy

Short Break

Close of Day one – Lunch

 ■ Thinking Like a CEO (Part 1)
 ■ Mission Focused
 ■ Creative and Productive Teams
 ■ The Journey Home Debriefing

Facilitated By: Don Jones - Founding President Experience It Inc
                         Mr. Mohamed Isa - Founder & Chief Axelerator Academy

10:30 – 10:45

12:00 – 12:30

13:00 – 13:30

13:45 – 14:30

09:00 – 10:30

10:45 – 12:00

12:30 – 13:00

13:30 – 13:45

15:15

14:30 – 15:15

PROGRAM
18 JUNE 2023

TIME ACTIVITY

 ■ Thinking Like a CEO (Part 3)
 ■ Team Based Discussions and Exercises 
 ■ Aligning Hearts and Minds
 ■ Influence Versus Control
 ■ Development of Future Youngs Leaders - Infinity program sample

Facilitated By: Expert. Don Jones - Founding President Experience It Inc
                         Mr. Mohamed Isa - Founder & Chief Axelerator Academy



فكر كرئيس تنفيذي

 ■ Opening
Dr. Mishari Al Shalhoub - Chief Executive of Tashkeel Events

 ■ Introduction to Thinking Like A CEO
 ■ The Journey Home Simulation
 ■ Immersive Team-Based Simulation

Facilitated By: Expert. Don Jones - Founding President Experience It Inc

التسجيل - التواصل - الضيافة08:00 – 09:00

كلمة الأفتتاح ■
د. مشاري الشلهوب - الرئيس التنفيذي لشركة تشكيل

مقدمة )فكر كرئيس تنفيذي( محاكاة رحلة القيادة ■
محاكاة رحلة القيادة ■
محاكاة جماعية غامرة ■

Experience It Inc الخبير والمتحدث – دون جونز - مؤسس ورئيس شركة

استراحة الشاي والقهوة

استراحة الشاي والقهوة - وقت صلاة

خصائص القائد الناجح
د. أحمد البناء - الرئيس التنفيذي لمجموعة أوريجين

فكر كرئيس تنفيذي الجزء الثاني( ■
دور القيادة في عالم بالغ التعقيد ■
مقدمة في الذكاء السياقي ■

Experience It Inc الخبير والمتحدث – دون جونز -  مؤسس ورئيس شركة
Axelerator Academy الاستاذ محمد عيسى - مؤسس ورئيس شركة

استراحة قصيرة

ختام الورشة - الغداء

فكر كرئيس تنفيذي )الجزء الثالث( ■
المناقشات والتمارين القائمة على إدارة فرق العمل ■
الموازنة بين قلب وعقل الموظف ■
التأثير مقابل السيطرة ■
تنمية قادة المستقبل )الشباب( - برنامج إنفينيتي  كنموذج ■

Experience It Inc يقدمها الخبير دون جونز -  مؤسس ورئيس شركة
Axelerator Academy الاستاذ محمد عيسى -  مؤسس ورئيس شركة

فكر كرئيس تنفيذي )الجزء الاول( ■
التركيز على المهمة ■
فرق مبدعة ومنتجة ■
رحلة القيادة – استخلاص المعلومات ■

Experience It Inc الخبير والمتحدث – دون جونز -  مؤسس ورئيس شركة
Axelerator Academy الاستاذ محمد عيسى -مؤسس ورئيس شركة

10:00 – 09:45

12:30 – 12:00

13:30 – 13:00

09:45 – 09:00

12:00 – 10:00

13:00 – 12:30

13:45 – 13:30

15:15

15:15 – 14:30

البرنــــــامج
١٨ يونيو 2023

النشـــاطالوقت

جلسة عمل جماعية مع المتحدثين
Axelerator Academy يديرها: الاستاذ محمد عيسى - مؤسس ورئيس شركة

14:30 – 13:45



Mohamed Isa is the Founder of Axelerate Academy.  He is a savvy business consultant with over 22 years of 
experience.  He started his career with Unilever in Dubai and Jeddah Offices.  Then, he became a member of 
an executive team that took a startup company from $63 Million to $528 Million in just four years!  In December 
2015, he left his Chief Financial Officer (CFO) post to pursue his true passions: Speaking, Writing, and Traveling.
Mohamed is a prolific author and co-author with 18 books under his belt, four of which are Amazon›s 
Bestsellers.  He is planning to publish more books in 2023 and beyond.  His fingers will not rest until he 
publishes «On Assignment» and «Jungle Inc.» They will be a must-read for executives.

Over the past 30 years, Don has earned a reputation as one of the foremost designers of complex, story-
driven behavioral management and business leadership simulations.  Don is an accomplished consultant, 
researcher, speaker, and author.  His organization has designed, delivered, and implemented large-scale 
corporate experiential learning programs for Fortune 500 multinational companies in more than 20 countries. 
Don is a very innovative and unique business simulation designer.  He has created strategically important 
leadership and development training programs for companies such as Whirlpool, Boeing, Procter & Gamble, 
and Microsoft.  Over 100,000 people across North America, Europe, South America and Asia have tried his 
simulations.  Don is a recognized thought leader in the importance of human behaviors in the workplace.  
His technical book Human Systems 2.0 makes the case for the growing importance of the need for human 
connection as the workplace becomes increasingly digital and technological.  In addition, his contextual 
intelligence transformation model» has been adopted by a number of companies.

Mr. Mohamed Abdulla Isa
Founder & Chief Axelerator
Axelerate Academy - Kingdom of Bahrain

Ezpert. Don Jones
Founding President
Experience It Inc - Canada

Facilitators

Dr. Al Banna is widely respected as an HR Leader and Management practitioner. He has more than 30 years 
experience in developing, interpreting, and implementing of HR and management strategies. He has held 
the following positions – Assistant Undersecretary for Training at the Ministry of Labour, Bahrain, President 
of the Bahrain Society for Training and Development, the Chairman of the Board of Directors of the Bahrain 
Training Institute (BTI), Member of the board of directors of the Labour Fund (TAMKEEN), vice-president 
of ARTDO, Chairing the International Federation for Training and Development organizations in addition to 
many international and regional memberships. He has a Doctorate Degree form Swiss Business School - 
Switzerland.
He is Currently the Chief Executive of origin group.

Dr. Ahmed Al Banna
Chief Executive
Origin group Chief Executive - Kingdom of Bahrain

He is a professional speaker with more than 20 years of experience. has a Ph.D., in Human Resources
Management/ Personnel Administration, from the University of Portsmouth, UK. He is Highly Competent 
in Strategic Analysis, Critical Thinking, Negotiation Skills, Change Management, Mentoring, Coaching and 
Decision Making. He has taken an important role in many organizations in the region. He has a sound channel 
in sound cloud in which he discusses many hot and trendy topics related to leadership, productivity, problem-
solving, and human resources development.
His main strength in leadership, executive mentoring and talent development design and execution.
He is Currently the Chief Executive of Tashkeel Events.

Dr .  Mishari Alshalhoub
Chief Executive
Tashkeel Events - Kingdom of Saudi Arabia



For Registration

Photos of our previous leadership programs

Organized by

tashkeelevents

www.tashkeelevents.com

+966 55 599 5684

registration@tashkeelevents.com

Saudi Riyals (SAR)

2700 SAR Per delegate + VAT

 ■ Attending all sessions

 ■ Full workshop materials 

 ■ Lunch, snaks, tea and coffee  breaks

 ■ Certificate of attendance signed by Don Jones 

VENUE:
Rosh Rayhaan by Rotana Riyadh

WHO SHOULD ATTEND

WORKSHOP INCLUDES

FEES

Corporate rates available

الفئات المستهدفة:
 ■ GM’s and managers who wish to develop their 
leadership skilles further and to understand how to 
guide team members.

 ■ Newly develop leaders, managers or professionals in 
an organization who aspire to lead an organization at 
diffrent departments.

 ■ Supervisors who understand the value of growing 
and are committed to developing themselves.

 ■ Human resources and training professionals.

 ■ Everyone wishing to learn about the paradigm shifts 
to lead in adaptive environments and change.

ــم  ■ ــر مهاراته ــون في تطوي ــن يرغب ــن الذي ــوم والمديري ــدراء العم م
القياديــة والمهــارات الرقميــة وفهــم كيفيــة توجيــه أعضــاء الفريــق 

ــر. ــادرات التغيي ــق مب لتحقي

ويطمحــون  ■ مؤسســة  أي  في  حديثًــا  المنضميــن  الجــدد  القــادة 
ــج  ــق نتائ ــة المختلفــة لتحقي ــة في الأقســام الإداري لمناصــب قيادي

ــرة. مبه

ــر  ■ ــون بتطوي ــة ويلتزم ــة المنظم ــون بتنمي ــن يهتم ــرفون الذي المش
ــن. ــادة متميزي ــهم كق أنفس

ــب في  ■ ــن على التدري ــرية والقائمي ــوارد البش ــؤولي الم ــدراء ومس م
ــات. ــف المنظم مختل

كل شــخص يرغــب في التعــرف على التحــولات النموذجيــة اللازمــة  ■
ــه وقــدرات  ــر قيادت ــادة الحديثــة في البيئــات التكيفيــة وتطوي للقي

المــوارد البشــرية ذات الصلــة لدعــم هــذا التغييــر
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